
令和4年12月16日 (金)

（福岡市中央区天神1-4-2 7Ｆ）

◇人事評価制度の目的

◇人事評価制度の仕組み
●評価区分、評価項目の全体像

◇人事評価をやってみよう！
●事例演習
~グループワーク・フィードバック~

◇人事評価制度の信頼性、
納得性を高めるために
●面談の必要性

【主催・問い合わせ先】

公益社団法人福岡県雇用対策協会
福岡市中央区天神1-4-2
エルガーラオフィス１１F
ＴＥＬ：０９２-７５１－１６５５
ＦＡＸ：０９２-７２５－１７７６
担当：佐伯

エルガーラホール
多目的ホール

内 容

日 時

会 場

人事評価制度の基本セミナー
～社員の定着率を上げ、組織を活性化させる～

【講 師】 一般社団法人日本経営協会講師
特定社会保険労務士 中島 一平氏

＜プロフィール＞

横浜国立大学経営学部を卒業後、福岡銀行に入行。平成13年に社会保険労務士

として独立。現在は、人事制度構築コンサルティングや相談業務、人事評価制

度運用アドバイス業務を中心に、研修指導を行う。非常に丁寧で解りやすい講

義ながらも、熱い思いを込めた話しぶりが好評でリピート率も高い。得意分野

は人事評価制度・マネジメント・コーチング・業務改善。企業の発展から社員

のモチベーションアップまでを側面からメンタリング。人事評価の基礎を網羅

し、能力開発向上を促進する。

【申込み方法】

裏面の申込用紙に記入のうえ、ファッ
クスまたはホームページからお申込み
ください。

【申込み締切】
令和４年１２月１２日（月）

人事評価制度の仕組みや運用方法を学ぶこと
により、公平で透明性のある評価手法を身に
付けることができます。

人事評価制度の考え方を正し
く理解し、活用することで、
部下やチームメンバーとの接
し方が変わり、離職防止に繋
がります。

定 員

参加無料

14：00～16：00

５０名

経営者、管理職（上司）等対象者



人事評価制度の基本セミナー
～社員の定着率を上げ、組織を活性化させる～

＜ 申込書 ＞

※下記の内容をご記入のうえ、１2月12日（月）までにＦＡＸまたは
ホームページからお申し込みください。

【FAX】 092-725-1776
【ＨＰ】 https://www.pop-f.com/

企 業 名

業 種

所 在 地
〒

電話番号 ＦＡＸ番号

メ ー ル
アドレス

ご担当者
氏 名

(ふりがな)
部 署 名

受 講 者
氏 名

(ふりがな)

受 講 者
氏 名

(ふりがな) 受 講 者
人 数 名

◆ 参加証などは発行いたしませんので、当日直接会場へお越しください。
◆ ご記入いただいた個人情報は当事業以外の目的に使用することは一切ありません。

申込みはこちら


