
令和３年度【職場定着促進セミナー事業】

福岡県若者就職支援センター
職場定着促進セミナー事務局
■主催：厚生労働省福岡労働局、福岡県若者就職支援センター（公益社団法人福岡県雇用対策協会）
※本事業は、厚生労働省福岡労働局の委託を受けて、福岡県が設置した「福岡県若者就職支援センター」が運営するものです。

【事業受託会社　株式会社ストローク】
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【オンライン研修】のご案内

新入社員スキルアップ研修新入社員スキルアップ研修
指導力向上研修指導力向上研修
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【社会人としての基礎】
①プロフェッショナルとして
②仕事がやりやすくなるマナーの基本
③コミュニケーションの基礎
＜日程＞  ６月25日（金） 10：00～12：00

10月14日（木） 10：00～12：00

【指導者の役割と考え方】
①指導者の役割（指導者に求められる力）
②モチベーションの要因と３つの承認
③OJTとは、OJT計画の立て方
＜日程＞  8月26日（木） 10：00～12：00

【効果的なコミュニケーション】
①部下の力を引き出す指導・育成・関わり方
②効果的なコミュニケーションとフィードバック
③部下の理解が深まる説明のスキル
＜日程＞  8月26日（木） 13：30～15：30

【指導者に必要なストレスマネジメント】
①ストレスへの対処（コーピング）
②レジリエンス（逆境力）を鍛えるために
③心理的安全性を高めるコミュニケーション
＜日程＞11月25日（木） 10：00～12：00

【コーチングの手法と取組み方】
①コーチングコミュニケーション
②GROWモデルと質問のスキル
③習慣形成、1ヶ月間継続すること
＜日程＞11月25日（木） 13：30～15：30

【実践コミュニケーション】
①信頼度が高まる報連相
②あなたと上司はどんなタイプ？（タイプ別診断）
③ビジネスで必要なコミュニケーションのポイント
＜日程＞  ６月25日（金） 13：30～15：30

10月14日（木） 13：30～15：30

【ストレスマネジメント】
①社会人に必要なストレスマネジメント
②前向きに取り組む仕組み（モチベーション）
③仕事にやりがいを持つには（エンゲージメント）
＜日程＞  8月  6日（金） 10：00～12：00

12月21日（火） 10：00～12：00

【会話力と提案力】
①お客様満足を高める会話力とは
②苦手を克服～雑談力・傾聴・共感・質問～
③提案のコツとプレゼンテーションの方法
＜日程＞  8月  6日（金） 13：30～15：30

12月21日（火） 13：30～15：30
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＊新入社員スキルアップ研修、指導力向上研修は、集合型研修も実施しております。詳しくはお問い合わせください。

各プログラム2時間完結　ご希望のプログラム・日程をお選びください



福岡県若者就職支援センター

■主催：厚生労働省福岡労働局、福岡県若者就職支援センター（公益社団法人福岡県雇用対策協会）
※本事業は、厚生労働省福岡労働局の委託を受けて、福岡県が設置した「福岡県若者就職支援センター」が運営するものです。

佐藤、宇田川（うだがわ）

申 込 書

西南学院大学卒業後、コカ・コーラウエスト(株)ラグビー部で活躍。引退後は
チームディレクターとしてチームビルディング、選手採用・育成に携わる。業
務では豊富な経験とコーチング理論を活かし主に営業教育に従事。2004
年、人財育成コンサルタント会社に転職。2012年1月に独立し、現場で鍛え
た豊富な経験とノウハウ、熱いインストラクションを武器に、現在までの17年
間で300社以上、延べ3万人以上に対して研修・講演を実施している。

海外旅行会社等で勤務後、航空系商社で新規支店の開設、営業、スタッフ
育成に携わりながら、コーチング、カウンセリングについて学ぶ。現在は
「『あなたらしく働く』をサポートします」をモットーに、企業や行政機関向け
研修、大学生の就職支援などで活躍中。理論に基づく専門スキルに数々
の実体験を交えた参加型研修は、納得できて実践しやすいと満足度も高
い。セミナー講師の甲子園「セミコングランプリ2012」ファイナリスト。

E - m a i l

プログラムA

⑨8/26（木）
10：00～

⑪11/25（木）
10：00～

⑩8/26（木）
13：30～

⑫11/25（木）
13：30～

①6/25（金）
10：00～

プログラムB プログラムC プログラムD新入社員スキ
ルアップ研修

指導力向上研修

②10/14（木）
10：00～

③6/25（金）
13：30～

④10/14（木）
13：30～

⑦8/6（金）
13：30～

⑧12/21（火）
13：30～

⑤8/6（金）
10：00～

⑥12/21（火）
10：00～

下記の申込書をご記入のうえ、FAX又はメールにてお申込みください。

ご希望のプログラム日程の番号をご記入ください。（複数選択可）
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又はメール


